附件2
自治区科技人才培养项目人选量化评价赋分方案
	新疆杰出青年自然科学基金项目，优秀青年、青年博士科技人才培养项目，科技创新领军人才、青年拔尖人才后备人选培养项目

	基本评价指标
	承担项目(课题)
	基础赋分
	经费额度(万元)
	说  明

1.设子课题的项目按所承担课题经费计。

2.论文通讯作者等同于第一作者。

3.专利完成顺序指发明人排序，非专利权人排序。

4. JCR期刊分区基础赋分分别为：一区260，二区120，三区60，四区30。

5.科技奖励指由国家、省(自治区、直辖市)、地(州、市)人民政府设立，科技部门组织实施的奖项。获个人奖项的按最高分取值，同一成果多次获奖只按最高分计一次。其它奖励作为参考。

6.参考评价指标作为在分值相同或相近情况下的辅助比较依据，包括潜力(年龄、学位、团队建设、其它学术奖励、重要学术交流等)，成果转化(创新创业、新产品、新品种、新装置、新装备、新工艺、新材料开发等)，重大成就(做为主要成员承担国家、自治区重大科技项目，获国家、自治区科技奖励个人奖项等)，扶贫开发、人才培养、促进就业等。

7.成果转化活动除提供项目相关证明外，还须提供有说明力的经济、社会效益证明材料。
8.不符合规定填报内容的、不能提供相关证明材料的不予计分。

	
	
	类  别
	国家级
	省部级
	横向经费
	地市级
	自筹经费
	

	
	
	价值系数
	1
	0.8
	0.8
	0.6
	0.5
	

	
	
	担当角色
	主持
	骨干
	参与
	
	
	

	
	
	价值系数
	1
	0.5
	0.25
	
	
	

	
	*成果转化
	基础赋分
	直接经费效益(万元)
	

	
	
	担当角色
	主持
	骨干
	参与
	
	
	

	
	
	价值系数
	1
	0.5
	0.25
	
	
	

	
	发表论文
	期刊类别
	Nature、Science
	SCI
	EI
	国内核心期刊
	
	

	
	
	基础赋分
	2500
	见《JCR期刊影响

因子及分区情况》
	15
	5
	
	

	
	
	完成顺序
	第1或通讯作者
	第2-3
	第4及以后
	
	
	

	
	
	价值系数
	1
	0.3
	0.1
	
	
	

	
	授权发明专利等
	类  别
	国际专利
	国内专利
	软件著作权
	国家标准
	地方(行业)标准
	

	
	
	基础赋分
	80
	30
	20
	100
	50
	

	
	
	完成顺序
	第1
	第2-3
	第4及以后
	
	
	

	
	
	价值系数
	1
	0.7
	0.5
	
	
	

	
	科技奖励
	类  别
	国家级
	省部级
	地市级
	
	
	

	
	
	基础赋分
	1000
	200
	100
	
	
	

	
	
	奖励等次
	一等
	二等
	三等
	
	
	

	
	
	价值系数
	10
	5
	1
	
	
	

	
	
	排名顺序
	第1
	第2
	第3
	第4
	第5
	第6
	第7
	第8
	第9
	第10-15

	
	
	价值系数
	1
	0.9
	0.8
	0.7
	0.6
	0.5
	0.4
	0.3
	0.2
	0.1

	基层青年科技人才培养项目

	基本评价指标
	行业工程技术项目

承担科技项目(课题)、
	基础赋分
	经费额度(万元)
	说  明

1.承担项目(课题)指依照合同管理，能体现推荐人选地位、作用的科技或行业项目。设子项目(课题)的项目按所承担子项目(课题)经费计。

2.论文通讯作者等同于第一作者。
3.专利完成顺序指发明人排序，非专利权人排序。

4.SCI期刊影响因子受专业、领域影响较大，结合基层科技人员发表论文情况，采用近似计算赋分。

5.科技奖励指由国家、省(自治区、直辖市)、地(州、市)人民政府设立，科技部门组织实施的奖项。其它奖励作为参考。获个人奖项的按最高分取值。同一成果多次获奖只按最高分计一次。

6.参考评价指标作为在分值相同或相近情况下的辅助比较依据，包括潜力(年龄、学历、学位、其它学术奖励、重要学习进修等)，成果转化(创新创业、新技术、新产品、新品种、新装置、新装备、新工艺、新材料、新技术引进、开发、推广等)，重大成就(做为主要成员承担国家、自治区重大科技项目，获国家、自治区科技奖励个人奖项、“政府特贴专家”、“突出贡献中青专家”、“自治区优秀专家”、优秀科技特派员等)，扶贫开发、人才培养、促进就业等。

7.被行业、有关部门采纳实施的决策建议、技术方案分别视同在国内核心期刊、省部级刊物发表论文。

8.成果转化活动除提供项目相关证明外，还须提供有说明力的经济、社会效益证明材料。

9.不符合规定填报内容的、不能提供相关证明材料的不予计分。

	
	
	类  别
	国家级
	省部级
	横向经费
	地市级
	自筹经费
	

	
	
	价值系数
	1
	0.8
	0.8
	0.6
	0.5
	

	
	
	担当角色
	主持
	骨干
	参与
	
	
	

	
	
	价值系数
	1
	0.5
	0.25
	
	
	

	
	*成果转化
	基础赋分
	直接经费效益(万元)
	

	
	
	担当角色
	主持
	骨干
	参与
	
	
	

	
	
	价值系数
	1
	0.5
	0.25
	
	
	

	
	专利授权等
	类  别
	国内专利
	软件著作权
	国家标准
	地方(行业)标准
	企业标准
	

	
	
	基础赋分
	30
	20
	100
	50
	20
	

	
	
	专利类型
	发明专利
	实用新型
	
	
	
	

	
	
	价值系数
	1
	0.15
	
	
	
	

	
	
	完成顺序
	第1
	第2-3
	第4及以后
	
	
	

	
	
	价值系数
	1
	0.7
	0.5
	
	
	

	
	*发表论文
	期刊类别
	SCI
	EI
	国内核心期刊
	省(部)级以上刊物
	
	

	
	
	基础赋分
	30×影响因子
	15
	5
	1
	
	

	
	
	完成顺序
	第1或通讯作者
	第2-3
	第4及以后
	
	
	

	
	
	价值系数
	1
	0.3
	0.1
	
	
	

	
	学历学位
	类  别
	博士
	硕士
	学士(本科)
	大专
	
	

	
	
	基础赋分
	50
	30
	20
	10
	
	

	
	职称
	类  别
	高级
	副高级
	中级
	
	
	

	
	
	基础赋分
	50
	30
	10
	
	
	

	
	科技奖励
	类  别
	国家级
	省部级
	地市级
	
	
	

	
	
	基础赋分
	1000
	200
	100
	
	
	

	
	
	奖励等次
	一等
	二等
	三等
	
	
	

	
	
	价值系数
	10
	5
	1
	
	
	

	
	
	排名顺序
	第1
	第2
	第3
	第4
	第5
	第6
	第7
	第8
	第9
	第10-15

	
	
	价值系数
	1
	0.9
	0.8
	0.7
	0.6
	0.5
	0.4
	0.3
	0.2
	0.1


