附件1：
2016年度乌鲁木齐市科技创新人才
培养工程项目人选推荐指南
根据《乌鲁木齐市中长期科技人才队伍建设规划（2011-2020年）》和《乌鲁木齐市创新创业领军人才引进培育工程实施方案》、《乌鲁木齐市“人才工程”重点培养对象培养及管理办法》的规定，编制2016年乌鲁木齐市科技创新人才培养工程项目人选推荐指南如下： 
一、乌鲁木齐“优秀青年科技人才培养”项目

1、政治立场坚定，热爱祖国，拥护社会主义，维护祖国统一，反对民族分裂；

2、学术道德高尚，有强烈的事业心、责任感和勇于创新、甘于奉献、团结协作精神；

3、申报的创新创业项目获我市科技计划项目立项支持的；
4、其他条件

（1）优秀青年科技创新人才

①年龄在45周岁以下，具有副高级以上职称或博士学位；

②在我市优势特色领域或战略新兴产业领域取得较好成绩，具有较大发展潜力；

③获国家、自治区、我市科技表彰奖励或有参与国家、自治区、我市重大科研、重大工程项目的经验。

（2）优秀青年科技创业人才

①年龄在45周岁以下，本科以上学历或中级以上职称；

②科技型企业的主要创办人或核心技术骨干；

③企业拥有核心技术或自主知识产权；

④企业创办1年以上，具有较好的经营业绩、纳税记录和成长性。

二、乌鲁木齐“青年博士科技人才培养”项目

1、政治立场坚定，热爱祖国，拥护社会主义，维护祖国统一，反对民族分裂；

2、学术道德高尚，有强烈的事业心、责任感和勇于创新、甘于奉献、团结协作精神； 

3、申报的创新创业项目获我市科技计划项目立项支持的；

4、年龄在35周岁以下，博士学位；
5、在乌鲁木齐地区经济社会发展重点领域，围绕区域、产业和重点发展方向取得一定成绩，具有较大发展潜力。
三、乌鲁木齐市“人才工程”重点培养对象项目

1、政治立场坚定，热爱祖国，拥护社会主义，维护祖国统一，反对民族分裂；
2、学术道德高尚，有强烈的事业心、责任感和勇于创新、甘于奉献、团结协作精神；
3、年龄在40岁周岁以下，大学本科以上学历和中级以上专业技术职称。

4、具备下列条件之一的：

（1）获得过市级以上科技进步奖； 
（2）获得过本行业科技奖项；
（3）承担过市级以上重点攻关课题，符合国家产业政策，实现产业化后，有明显经济效益和社会效益；
（4）承担的课题在市级以上刊物发表论文或著有专著。
